
 

 
 

IDENTIFICAÇÃO DA CARREIRA  
TÍTULO: Médico do Trabalho  
NÍVEL: Superior  
FAIXA 
SALARIAL: JR 806 A / 809 B - PL 810 A / 824 B – SR 825 A / 83 2 B 

TÍTULOS 
ABREVIADOS:  Médico Trabalho Jr / Médico Trabalho PL / Médico Tr abalho Sr 

TÍTULOS NO 
CRACHÁ: 

Médico(a)  do Trabal ho Jr / Médico(a) do Trabalho PL  / Médico(a) do 
Trabalho Sr 

 
FINALIDADE DA CARREIRA  

 
Contribuir para a promoção, preservação e acompanha mento da saúde dos 
trabalhadores, realizando atividades médicas e de s aúde ocupacional, assim como 
procedimentos administrativos ligados a sua área de  atuação, em conformidade 
com as normas da companhia e legislação vigente. 
 
 

REQUISITOS DA CARREIRA  
ESCOLARIDADE EXIGIDA:  
 

� Curso de graduação de nível superior, bacharelado, em Medicina, 
reconhecido pelo Ministério da Educação, acrescido de curso de 
especialização em nível de pós-graduação em Medicin a do Trabalho, 
ministrado por instituição de ensino superior crede nciada pelo Ministério da 
Educação. 

 
� Registro no respectivo Conselho de Classe. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 
Informática: Pacote MS Office e softwares específic os da área de atuação. 
 
Idioma: Inglês básico. 
 
Cursos relacionados a área de atuação ministrados p or entidades especializadas. 
 
 

INFORMAÇÕES DOS CARGOS  
 
As atribuições do MÉDICO DO TRABALHO são desempenha das na Companhia 
segundo níveis de complexidade e responsabilidades crescentes, caracterizando 
os cargos. 
 
ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS:  
 
Participar, executar, acompanhar, planejar, orienta r, assessorar, e conduzir:  
 

 



 

 
� o planejamento e monitoramento de programas médicos  e atividades de 

saúde ocupacional, ergonomia e vigilância epidemiol ógica, oficiais ou 
comunitários, executando as ações previstas nas Dir etrizes de Segurança, 
Meio Ambiente e Saúde; 

 
� a emissão e preenchimento de documentos previdenciá rios de acidentes do 

trabalho e exposição ocupacional ao risco; 
 

� a realização de exames médicos ocupacionais, atendi mentos de 
emergências e  assistência médica imediata aos trab alhadores, avaliando, 
medicando e acompanhando os tratamentos clínicos pr estados,dentro da 
capacidade de resolução do órgão médico local; 

 
� o processo de contratação de prestação de serviços médicos, 

acompanhando o mercado e participando de negociaçõe s e estudos de 
demanda e redimensionamento das redes credenciadas;  

 
� auditorias dos serviços de saúde das empresas prest adoras de serviços 

credenciadas, avaliando ocorrências e recomendando ações pertinentes 
para a melhoria da atividade ou mesmo para o descad astramento das 
mesmas; 

 
� a elaboração de pareceres técnicos e realização de exames médicos 

periciais e participar de juntas médicas quando con vocado;  
 

� a análise de incidentes, desvios de saúde e acident es de trabalho, propondo 
medidas corretivas e preventivas;  

 
� a análise e atualização de preços e procedimentos d e benefícios de saúde, 

acompanhando custos, orçamentos e análises atuariai s;  
 

� auditorias médicas, visitas hospitalares e domicili ares; 
 

� compartilhamento de conhecimentos referentes à sua área de atuação;  
 
Realizar as demais tarefas necessárias à execução d e suas atividades, como por 
exemplo: 
 

� Inserir dados das atividades de saúde nos sistemas corporativos, 
garantindo sua consistência; 

 
� Representar e interagir junto a instituições govern amentais, não 

governamentais,Conselhos de Classe Comissão Interna  de Prevenção de 
Acidentes, assessorando em processos judiciais que envolvam dano a 
saúde; 

 
� Analisar o absenteísmo e dados estatísticos dos órg ãos de saúde da 

Companhia, verificando causas e propondo ações; 
 

� Realizar levantamentos dos recursos de saúde comuni tários, relacionados 
aos programas de emergência, saúde ocupacional e sa úde suplementar, 
para assessorar a gerência local; 



 

 
� Estabelecer normas e instruções visando a padroniza ção das atividades 

médico ocupacionais da Companhia. 
 
Executar e orientar a fiscalização técnica e admini strativa dos contratos de 
serviços; 
 
Promover e ministrar palestras e atuar como multipl icador de conhecimento; 
 
Assessorar e orientar os assuntos de sua especialid ade; 
 
Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislação e com os padrões  
técnicos estabelecidos, segundo as normas de segura nça, meio ambiente e saúde, 
sistema de gestão e responsabilidade social. 
 
 


